
Потрачено в ноябре на помощь подопечным фонда "Дедморозим" 13 551 764,19

Аренда и услуги ЖКХ, содержание офиса 150 000,00

Банковское обслуживание и аудит 6 423,12

Заработная плата 3 293 163,46

Интернет, телевидение 645,07

Командировочные расходы 97 882,00

Коммунальные расходы 22 640,00

Медицинские осмотры наемных сотрудников 1 826,00

Медицинские расходные материалы 534 725,76

Медицинское обрудование 215 000,00

Набор, адаптация и поддержка сотрудников фонда 67 224,10

Обеспечение работы проекта 510,00

Приобретение и обслуживание оргтехники 248 855,00

Приобретение и обслуживание программных продуктов 507 400,00

Продукты питания, хоз.товары, одежда, игрушки 45 819,10

Прочие административные расходы 201 449,80

Расходы на рекламу, PR, мониторинг и прочие 12 100,00

Содействие в приобретении лекарственных препаратов 9 894,00

Специализированное питание 327 481,17

Страховые взносы с заработной платы 275 468,13

Технические средства реабилитации 199 042,00

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 142 344,00

Транспортные услуги по перевозке 18 775,00

Услуги привлеченных специалистов 95 962,00

Итого по проекту 6 474 629,71

Аренда и услуги ЖКХ, содержание офиса 16 225,00

Заработная плата 709 105,33

Командировочные расходы 4 200,00

Медицинские услуги 11 000,00

Набор, адаптация и поддержка сотрудников фонда 25 562,00

Обеспечение работы проекта 3 018,71

Продукты питания, хоз.товары, одежда, игрушки 1 183,11

Страховые взносы с заработной платы 191 455,46

Стройматериалы 4 989,00

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 31 661,00

Услуги привлеченных специалистов 1 727 267,00

Итого по проекту 2 725 666,61

Проект "Больше жизни"

Команда проекта облегчает жизни ребят с тяжёлыми неизлечимыми заболеваниями и их семей — оказывает им 

паллиативную помощь. А также развивает паллиатив в регионе: проводит семинары для врачей, взаимодействует с 

больницами и детскими домами-интернатами, анализирует проблемы подопечных и предлагает варианты решений 

профильным министерствам.

Проект "Вернуть будущее"

Команда проекта помогает детям-сиротам с инвалидностью обрести шанс на самостоятельную жизнь после выпуска из 

интерната. Специалисты проекта создают семейные условия в домах-интернатах, а после выпуска ребят оттуда 

помогают с адаптацией вне учреждения — с образованием, трудоустройством и сопровождаемым проживанием.

Проект "В домике"

Команда проекта работает над профилактикой социального сиротства в Пермском крае. Специалисты помогают семьям 

в трудной жизненной ситуации решать социальные, юридические, психологические проблемы, что позволяет уберечь 

малышей от детского дома. Вместе с тем, пока сиротские учреждения ещё существуют, важно заботиться об их 

воспитанниках в моменты, когда они наиболее уязвимы. Когда дети-сироты попадают в больницы одни, за ними 

ухаживают няни проекта «В домике».



Банковское обслуживание и аудит 350,00

Заработная плата 880 760,45

Коммунальные расходы 5 494,67

Медицинские услуги 16 600,00

Набор, адаптация и поддержка сотрудников фонда 12 600,00

Обеспечение работы проекта 13 040,00

Продукты питания, хоз.товары, одежда, игрушки 7 973,00

Проживание в гостиницах, аренда квартир для подопечных 59 000,00

Страховые взносы с заработной платы 72 850,03

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 6 020,00

Услуги привлеченных специалистов 34 713,00

Итого по проекту 1 109 401,15

Заработная плата 97 681,55

Медицинские расходные материалы 650,00

Страховые взносы с заработной платы 6 225,77

Транспортные услуги по перевозке 4 458,13

Услуги привлеченных специалистов 299,00

Итого по проекту 109 314,45

Заработная плата 56 511,49

Медицинские расходные материалы 9 500,00

Медицинские услуги 189 400,00

Медицинское обрудование 75 200,00

Проезда к месту обследования и лечения 70 009,90

Проживание в гостиницах, аренда квартир для подопечных 8 002,00

Специализированное питание 16 178,00

Средства гигиены 4 946,00

Страховые взносы с заработной платы 5 904,34

Транспортные услуги по перевозке 2 102,10

Итого по проекту 437 753,83

Аренда и услуги ЖКХ, содержание офиса 143 030,00

Банковское обслуживание и аудит 27 411,55

Заработная плата 967 545,99

Интернет, телевидение 3 920,00

Канцтовары, полиграфия 5 870,64

Командировочные расходы 15 698,00

Коммунальные расходы 27 284,00

Набор, адаптация и поддержка сотрудников фонда 21 247,00

Обучение персонала, участие в семинарах 25 500,00

Почтовые расходы 84,00

Приобретение и обслуживание программных продуктов 25 143,90

Пропаганда и финансирование проектов 735 692,40

Проект "Скорая чудес"

Команда проекта организует помощь детям, здоровью которых угрожают опасные заболевания. Проект помогает с 

оплатой генетических исследований, медицинских обследований, проезда к месту лечения и т.д.

Организация работы проектов и служб

Профессиональную поддержку детей невозможно организовать без административных расходов. Аренда офиса, 

телефонная связь, бензин, зарплаты сотрудников, которые не работают напрямую с подопечными, но обеспечивают 

жизнедеятельность фонда — это не заметные на первый взгляд, но важные составляющие чудес для детей.

Проект "Донорство ума"

Команда проекта помогает увеличивать количество потенциальных доноров костного мозга из Пермского края, а вместе 

с тем — шансы на выздоровление детей и взрослых с лейкозом. Для этого координаторы проекта проводят донорские 

акции в Пермском крае, а также просветительские кампании на тему донорства костного мозга.



Прочие административные расходы 65 201,00

Расходы на рекламу, PR, мониторинг и прочие 422 514,74

Социально-правовое и юридическое сопровождение фонда 64 163,89

Стационарные, мобильные телефоны 1 824,00

Страховые взносы с заработной платы 66 163,33

Транспортные расходы (содержание автомобиля, ГСМ, такси) 76 704,00

Итого расходов 2 694 998,44


